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ONSOz

Yiksekogretim kurumumuzda olusturulan Kalite Komisyonu, kurumumuzun stratejik planlari ve
hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ile i¢ ve dis
degerlendirme sireclerimizin diizenlenmesi ve takibinin Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen

esaslara gore yuritilmesini Gstlenmistir.

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiksekokulu olarak kalite standartlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
uluslararasi standartlarin  saglanmasi  hususunda Kalite Komisyonu faaliyetlerini firsat olarak
degerlendirmekteyiz. Hedefimiz, belirlenen hususlarda ulusal ve uluslararasi standartlari yakalamak, egitim

ve kurum kalitemizi gelistirerek bu alanda 6nci Yiiksekogretim Kurumlari arasina girebilmektir.

Kalite komisyonumuz, tim akademik ve idari birimlerden elde ettigi verileri degerlendirerek 2018
Kurumici Degerlendirme raporunu olusturmustur. Bu rapor, Yiiksekokulumuzun genel durumunu objektif
bicimde ele almakta ve degerlendirmektedir. Egitim, fiziki alt yapi, teknik donanim ve sosyal iletisim
alanlarindaki gigli ve zayif yanlari ortaya koymaktadir. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim

arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Miudirligii



1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Faruk Sarac¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Kurumsal Iletisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu Adi Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Kurulus Tarihi 16.02.2010
Agik Adresi Kocanaip Mahallesi Kaplica Caddesi No:3 16060 Osmangazi/BURSA
Kurumsal Web Adresi www.faruksarac.edu.tr
Kurumsal E-posta Adresi info@faruksarac.edu.tr
Telefon Numarasi +90 (224) 220 5454
Faks Numarasi +90 (224) 223 27 31

1.2. Tarihsel Gelisim

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun (FSTMYO) tarihsel gelisimi2018 KiDR.PDF ’de anlatilmustir.

Meslek yiiksekokulumuzda 2019 yili itibariyle 13 6n lisans 2 6n lisans ikinci 6gretim olmak tizere toplamda
729 6grenci, 36 tam zamanl totalde 68 akademik personel, 22 idari personelimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin ve akademik personelin kullaniminda olan 10 derslik (870,65 m?), 3 laboratuvar (388,35 m?), 3
atolye (1039,83 m?), 1 kiitiiphane (76,33 m?) bulunmaktadir.

Tablo-1: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti

Faruk Sarac¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Miitevelli Heyeti
Baskan | Prof. Dr. Omer CERAN
Uye Alaattin YAZICI
Uye Ahmet YILMAZ
Uye Ganimet SEC
Uye Kadir UCVED
Uye Kenan OZTEKIN
Uye Mehmet GUNDUZ



file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/2018%20KİDR.PDF

Tablo-2: Faruk Sarac Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kurulu Uyeleri

T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Midiir V. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Baskan
Prog. Bask.

Ogr. Gor. Ganimet SEC

Uye | Miidiir Yrd. Moda Yénetimi Prog. Bask. V.

Ogr. Gor. Eda TURAN

Uye | Moda Tasarimi Programi Baskani

Ogr. Gor. Hiillya VATANSEVER

Uye | Halkla iliskiler ve Tanitim Prog. Bask.

Ogr. Gor. Sevim AYIK

Uye | Dis Ticaret Program Baskani

Ogr. Gor. Nur Belkis BEKTAS

Uye | Grafik Tasarimi Program Baskani

Ogr. Gér. Eda SUZGUN

Uye | Ascilik Program Bagkani

Ogr. Gor. Ayse DOGAN

Uye | Mimari Restorasyon Prog. Bask.

Ogr. Gor. Saliha TUPAL YEKE

Uye | Ic Mekan Tasarimi1 Program Bagkan V.

Ogr. Gor. Aziz MISTIK

Uye | Agiz ve Dis Saglhigi Program Bsk.

Ogr. Gor. Nevin AL

Uye | Fizyoterapi Program Bsk.

Ogr. Gor. Giilay YALCIN

Uye | Ilk ve Acil Yardim Program Bsk.

Ogr. Gor. Ceren Ozlem KESMEZ

Uye | Optisyenlik Program Bsk.

Ogr. Gor. Ozgiir OZUNLU

Uye | Raportdr/Yiiksekokul Sekreteri

Esin AKTAS

Kanut

Kamt\2019 Akademik Personel Listesi.Pdf
Kamt\2019 Yili idari Personel Listesi.Pdf
Kamt\2019-2020 Giiz Yariyih Ogrenci Sayilari.xIsx
Kamit\Kamitlar Detayh Alan Bilgileri.Pdf
Kanit\Kamitlar_Tesis Ve Altpay1 1.Pdf

1.3. Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz

Toplumun ve sektoriin ihtiyaglarina cevap veren, mesleki yetkinlige sahip, girisimei, yenilik¢i, duyarl ve etik

degerlere bagl bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz

Ogrenci ve sektdriin dncelikli olarak tercih ettigi, kisisel ve mesleki becerileri gelismis mezunlar yetistiren;
toplumsal ve sektorel gelismelere yon vererek tiniversitelesmeyi hedefleyen bir yiiksekdgretim kurumu olmak.
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Degerlerimiz

Kltarel
degerlere sahip

Uretken ve
girisimci

Duyarli ve
sorumlulu
k sahibi

Hedefler

»  Sadece 0n lisans degil, farkli 6grenim diizeylerinde de egitim vermek,

»  Disiplinler aras1 6grenimi gesitlendirmek,

»  Sanayi ve sektor is birliklerinde siirdiiriilebilirligi saglamak,

»  Usta cirak iligkisi ¢ergevesinde, mesleki egitimin gelenegindeki insan ve ahlaki degerleri bugiine

tasimak,
»  Akademik ve bilimsel ¢alismalarla kurumun ulusal ve uluslararasi platformlarda taninirligini artirmak.

Kanitlar
http://www.faruksarac.edu.tr/

1.4. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanhgi’nin 9/2/2010 tarih, 2147 sayili yazisi
tizerine (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili kanunun ek 2’inci maddesine gore) Bakanlar Kurulu karari ile
16/02/2010 tarihinde kurulmus ve 4 Ekim 2010 tarihinde Bursa’da egitim 6gretim vermeye baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yili sonu itibariyle egitim 6gretim hizmetine 4 saglik programi ekleyerek 14
on lisans 2 6n lisans ikinci dgretim programi ile devam etmektedir. On lisans programlarinin 12 tanesi yandal
imkan1 sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 6grenci sayist 729 kisidir. Toplam aktif kayith 6grenci sayimiz ise 693
kisidir. Programlarimizin egitim dili Tirk¢edir. Mezun 6grencilerimizin diplomalar1 uluslararas1 gegerlilige
sahip olmakla birlikte tiim Avrupa Birligi tilkelerinde gegerliligi bulunmaktadir.


http://www.faruksarac.edu.tr/

Tablo-3 : 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil Ogrenci Dagihmlar:

2. SINIF 1. SINIF DiGER YENi KAYIT
Toplum
Yatay Geci YOS Ozel Ogrenci TOplam Aﬁ)(tlf
Program Toplam Kayit Kayit Toplam Kayit Kayit atay Gegls Kayit Kayit Ogrenci o .
Ogrenci Yenileyen Yenilemeyen Ogrenci | Yenileyen Yenilemeyen S Ogrenci
Sg PN Donduran helacan Donduran ayisi Savist
ay1s1 Ogrenci Ogrenci Sayis1 Ogrenci Ogrenci Y
Kurum | Kurum Kurum | Kurum
igi Dist igi Dist
Ag1z ve Dis Saghg 0 0 0 29 29 0 0 0 0 0 0 29 29
Ascihk 39 37 2 45 44 1 0 0 0 0 0 84 81
Dis Ticaret 25 22 3 18 18 0 0 0 0 0 0 43 40
Fizyoterapi 0 0 0 30 30 0 0 0 0 0 0 30 30
Grafik Tasarimi 31 25 6 31 31 0 0 0 0 0 0 62 56
Halkla Iliskiler ve 24 21 3 10 10 0 o | olofl o | o 34 31
Tanitim
i¢c Mekan Tasarim 62 58 4 50 50 0 0 0 0 0 0 112 108
ilk ve Acil Yardim 0 0 0 40 40 0 0 0 0 0 0 40 40
Mimari 39 35 4 24 24 0 0 o |of o 0 63 59
Restorasyon
Moda Tasarim 57 51 6 47 47 0 0 0 0 0 0 104 98
Moda Yonetimi 6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 5
Optisyenlik 0 0 0 26 26 0 0 0 0 0 0 26 26
Tibbi
Dokiimantasyon 16 16 0 38 38 0 0 0 0 0 0 54 54
ve Sekreterlik
HalKla fliskiler ve
Tamtum L0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
%QOM"'“‘“ Tasarmu 5 12 1 13 12 1 o | ool o 0 26 24
Mimari
Restorasyon 1.0 7 4 3 5 4 1 0 0 0 0 0 12 8
TOPLAM 323 290 33 406 403 3 0 0 0 0 0 729 693

Meslek yiksekokulumuz 6n lisans diploma programlarini basariyla yiriten 6grencilerimiz, ilgi duyduklari

baska bir 6n lisans diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yénelik sinirli sayida ders almak suretiyle,

yandal sertifikasi alabilmektedir.



Tablo- 4: 2019- 2020 Egitim-Ogretim Yili Mevcut Yandal Programlar1 Ogrenci Sayisi

2019-2020 YILI YANDAL MEVCUT

Program OGRENCIi DURUMU

1. Simf 2. Simf
Fizyoterapi 2 -
Grafik Tasarimi 9 -
Halkla iliskiler ve Tanitim 2 1
Ik ve Acil Yardim 3 -
I¢ Mekan Tasarim (1.0.) 1 -
Moda Tasarimi - 1
Optisyenlik 1 -
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1 -
TOPLAM 19 4

Kanitlar

Kanit\2019-2020 Giiz Yariyih Ogrenci Sayilar1.13.11.2019.xIsx

Kanit\Yillara gore Yandal Programi Mezun Savisi.docx

Kanit\Yandal Programlari.docx

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla asagidaki uygulama ve
arastirma merkezleri kurulmustur.

» Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (FSSEM)
» Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararas iliskiler Ofisi
» Akademik Tesvik Kurulu

Kanitlar

http://fssem.faruksarac.edu.tr/

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/372

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1525
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1.6.Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon Semasi
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Sekil 1: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast



2019 yilinda organizasyon semasina dahil edilen birimler asagidaki gibidir.

» Az ve Dis Saglig1 Programi
» Fizyoterapi Programi
> llk ve Acil Yardim Programi
» Optisyenlik Programi

Kanitlar
kanit\fstmyo-gorev tanimlari.docx

A. KALITE GUVENCE SISTEMI

Meslek yiiksekokulumuz stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivence politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecgirmek tiizere stratejileri belirleme, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerini Kalite
Komisyonu iizerinden yiiriitmektedir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun misyon, vizyonuyla uyumlu stratejileri, oncelikleri ve tercihlerinin hedeflerle olan iligkisi birim ve
alt birim diizeyinde belirlenmis olup takip edilmektedir. Stratejik amaglar ve bu amaglarla iligkili belirlenen
hedefler, misyon ve vizyon ile olan iligkiyi ortaya koymaktadir.

Kanitlar

FSTMYO Stratejik Plam 2018-2023.pdf

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Meslek yiiksekokulumuzun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalite yonetim sisteminin kurulmasi, bu kapsamdaki istek ve Onerilerin uygulanmasi ve
stirekli iyilestirme g¢alismalarinin takip edilmesi amaciyla 2015-2016 akademik yilinda Kalite Kurulu
Komisyonu kurulmus ve gerekli ¢alismalara baglanmistir. Komisyon kapsaminda 2017-2018 yillar1 arasinda
Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu Komisyonu Y onergesi olusturulmustur.

Komisyon tiyeleri, Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmistir. Komisyon iiyeleri Miidiir Vekili,
Yiiksekokul Sekreteri, Kalite Kurulu Komisyonu Uyeleri ve Ogrenci Konseyi Baskani’ndan olusmaktadir.
Komisyon tiyelerinin gorev siireleri en az iki y1l, 6grenci temsilcilerinin gorev siireleri bir yildir. Gorev siiresi
biten komisyon iiyesi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari ile tekrar atanabilir. Faruk Sara¢ Tasarim
Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu yilda en az iki kez olmak iizere, bunun disinda da gerek goriilmesi
halinde baskanin cagris1 veya kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant: tarihi
baskan tarafindan belirlenmektedir.


file:///C:/Users/Asus/Desktop/kanıt/FSTMYO-GÖREV%20TANIMLARI.docx
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Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

Ogr. Gor. Ganimet SEC MY O Miidiir Vekili

Ogr. Gor. Feride AYDIN (Kalite Komisyonu I¢ Degerlendirme Yetkilisi Uye)
Ogr. Gor. Saliha TUPAL YEKE (Kalite Komisyonu Dis Degerlendirme Yetkilisi Uye)
Ogr. Gor. Hiillya VATANSEVER | Uye

Ogr. Gor. Eda TURAN Uye

Esin AKTAS Yiksekogretim Sekreteri
Derya GUL Raportor

Gokhan OMUR Ogrenci Temsilcisi

Kalite kiiltliriniin benimsenmesi ve yayginlasmasi amactyla, kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda
alinacak tiim kararlar kalite komisyonunda goriisiilerek ve hedef birligi saglanarak hayata gecirilir. Ayni
zamanda kurumun i¢ ve dis paydaslar1 tarafindan kurumun kalite politikalarinin benimsenmesi igin belirli
araliklarla toplantilar yapilarak paydaslarin goriisleri alinir. Bu goriisler ve istekler ¢ercevesinde kurumun
politikalarinda revizyon yapilabilir.

Kanitlar

kanittFSTMYO KURUMSAL KALITE KOMiISYONU YONERGESi.docx
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475

kanit\Dis paydas Toplant: Raporlari.pdf

kanit\Dis paydas Toplanti Tutanaklari.pdf

kanit\Dis Paydas Anketleri.pdf

https://www.instagram.com/p/B8JMSIEpL Fc/

Kamit\Komisyon Kararlari.pdf

kanmit\kalite komisyon karari2019-01.docx

kanit\kalite komisyon karari2019-02.docx

kanmit\kalite komisyon karari2019-03.docx

kanit\kalite komisyon karari2019-04.docx

kanit\kalite komisyon karari2019-05.docx

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (Puké Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

I¢ kalite giivence ¢alismalarini yiiriitmek ve buna bagh olarak i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak, Kalite
Kurulu Komisyonu’nun birincil sorumluluk ¢ergevesi icerisindedir. Kalite Kurulu Komisyonu ¢aligmalari,
Kalite Kurulu Komisyonu Yonergesine gore yiiriitilmektedir. Komisyon ile ilgili yonergelere ve raporlara
Meslek yiiksekokulumuz http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475 internet adresinden ulasilabilmektedir.


file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/FSTMYO%20KURUMSAL%20KALİTE%20KOMİSYONU%20YÖNERGESİ%20(TAM%20METİN).docxfe096b75-af35-43bc-b013-c4f2b696d19f%20(1).docx
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Raporları.pdf
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Dış%20Paydaş%20Anketleri.pdf
https://www.instagram.com/p/B8JMSlEpLFc/
file:///C:/Users/Asus/Desktop/FSTMYO%20KALİTE/Kanıt/Komisyon%20Kararları.pdf
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/kalite%20komisyon%20kararı2019-01.docx
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/kalite%20komisyon%20kararı2019-02.docx
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/kalite%20komisyon%20kararı2019-03.docx
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/kalite%20komisyon%20kararı2019-04.docx
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/kalite%20komisyon%20kararı2019-05.docx
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475

Meslek vyiiksekokulumuzda her yil diizenli olarak akademik personel degerlendirme siiregleri
gerceklestirilmektedir. Siire¢ iki adimdan olugsmakta ve ilk adim yonetim tarafindan gercgeklestirilmektedir.
Bu adimda yonetim tarafindan uzaktan izleme, akademik ¢aligmalarin takibi, idari gorev ve yetkiler, donemsel
ders saati ve verilen ders sayisina gore bir degerlendirme sonucu olusturulmaktadir. Ikinci adim ise 6grenciler
tarafindan yapilan ve Mebis otomasyon sistemi tizerinden gerceklestirilen anketlerden olusmaktadir.
Akademisyen degerlendirme anketinde 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarin1 akademik hazirlik, teknoloji
kullanimi, yetkinlik izlenimi, iletisimi, 6gretim yontem ve tekniklerin kullanimi gibi konularda likert teknigi
kullanilarak hazirlanan sorularla degerlendirilmektedir. 2020 yili itibari ile 6grenci memnuniyet anketleri
akademik, idari ve teknik personeli kapsayacak sekilde revize edilmistir.

Meslek yiiksekokulumuzda kalite sistemi gergevesinde akademik danismanlik sistemi kurularak 6grenci
merkezli bir anlayis yaratilmaya calisilmaktadir. Ogrenci ders yiikleri, ders memnuniyetleri ve akademisyen
degerlendirmeleri ile birlikte iyilestirme c¢alismalar1 yapilmasi amaglanmigtir. Akademik ve idari personel
memnuniyet anket calismasi ise Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanarak 2020 yili donem sonunda ilk
verilerin elde edilmesi beklenmektedir.

Kanitlar

kanit\akademisyen anket sonuclari.pdf

kanit\68renci memnuniyet anketi.pdf

kanit\fstmyo o8retim elemani degerlendirme anketi.pdf

lIyilestirme
Meslek yiiksekokulumuzda 6grenci is yiikiiniin belirlenebilmesi igin egitim programlari planlanmistir.

kanit\egitim talebi.pdf

Meslek yiiksekokulumuz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Komisyonu tarafindan gergeklestirilen Kurum I¢ ve
Dis Degerlendirme toplantisinin ardindan meslek yiiksekokulumuz kalite siireglerini gozlemlemek adina diger
Yiiksekogretim Kalite Kurulu ¢alismalarmi incelemektedir. Yapilan incelemeler sonucunda Meslek
Yiiksekokulumuz Stratejik Plani, Stratejik Plan1 Hazirlama Ydnergesi ve Kalite El Kitapcigi hazirlamistir.

Kanitlar
fstmyo Kkalite el kitapcigi.docx
fstmyo stratejik planm1 2018-2023.docx

Misyon ve vizyonumuzla uyumlu olarak dis paydaslar ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda
egitim miifredatlari, kuruma 6zgli uygulamalar, staj ve isyeri uygulamalar1 hakkinda standart sapmalar
belirlenerek iyilestirme ¢alismalart hedeflenmektedir.

Kanitlar

kanit\dis pavdas toplanti raporlari.pdf

kamit\dis paydas toplanti tutanaklari.pdf
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A.3. Paydas Katilinm

A.3.1.I¢ Ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, EZitim Ve Ogretim, Arastirma Ve Gelistirme, Yonetim
Ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilinm

Meslek yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katkilari, kalite yonetim sisteminde
tanimlanmistir. Akademik ve idari personelin tiimiine kalite egitimi verilmekte ve bu egitimler belli araliklarla
yenilenmesi amaglanmustir.

Kanitlar
kamit\2019 kalite.pptx

Diger bir i¢ paydas olan, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kalite glivence sistemine katilimlarini saglamak
icin farkli mekanizmalar da olusturulmustur. Ogrenci memnuniyetini artirma ve sikayet mekanizmasini
olusturma amaciyla Etik Kurulu Komisyonu kurulmustur. Aym1 zamanda kurum 6grencilerinin kullanmis
oldugu Mebis otomasyon sisteminde sorun/talep sekmesinde karsilastiklar1 problemleri sistem tizerinden talep
etme sanslar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
kanit\Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
kamit\Komisyonlar Listesi .pdf

D1s paydaslar, yiiksekokul mezunlari, bu mezunlarin igverenleri ve yiiksekokulun temas halinde oldugu tiim
kisi, kurum ve kuruluslar olarak tanimlanmistir. Dis paydas goriisleri piyasanin beklentilerine cevap
verebilecek nitelikte &grencilerin yetistirilmesinin tespiti amaciyla 6nemlidir. Mezun izleme sisteminin
kurulmasi ile yiiksekokuldan mezun 6grencilerle iletisimin devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1516
kamit\Mezunlarla ilgili Giincel Bilgiler.docx

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

2014-2015 egitim Ogretim yilinda kurumumuzun, Erasmus+ biinyesinde yer alan yiiksekogretim 6grenci ve
personel degisim programlarindan faydalanmak isteyen yiiksekdgretim kurumlarinin sahip olmalar1 gereken
Erasmus Charter forHigherEducation (ECHE) belgesine hak kazanmasi {izerine baslattigimiz ¢alismayla;
ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimizin yurt disinda egitim alabilmeleri ve dil becerilerini
gelistirebilmeleri adina stratejik ortaklik ve hareketlilik faaliyetlerine dahil olmay1 ve yurtdisindan 6grenci
kabuliine iligkin gerekli alt yapiy1 olusturabilmeyi hedeflemektedir.

Uluslararasilasma Noktasinda Belirlenen Hedefler:

» Avrupa Birligi iilkelerindeki mesleki yiiksekogrenim kurumlart ile yillik 5 tane anlasmanin yapilmast,
> Yillik olarak ortalama 20 6grencimizin 6grenim ve staj hareketliliginden faydalanilmasi,

» Yillik ortalama 8 personelimizin Avrupa iilkelerindeki tiniversitelerde personel degisim programindan
yararlanilmast,

» Yillik 20 wuluslararas1 Ogrencinin, 8 uluslararasi personelin yiiksekokulumuzda Erasmus+
hareketliligininin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
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A.4.2. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi Ve Organizasyonel Yapisi

Meslek yiiksekokul yonetimi hedefleri dogrultusunda, iiniversitelesme siiregleri ile birlikte uluslararasi
standartlar1 yakalamak ve yeni bilgileri hem kuruma aktarmak hem de Ogrenilen bilgileri uluslararasi
platformlara tasimak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda meslek yiiksekokulumuzda kurulan Uluslararasi
Iliskiler Ofisi faaliyetlerine devam etmektedir. Her yil iki donem vyiiriitilmekte olan Avrupa Birligi
kapsaminda Erasmus+ Staj Hareketliligi Programi sayesinde 6grenci ve akademisyenlerin kurumu uluslararasi
platforma tanitilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/372

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/25

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Kamit\Ulusal Ajans Erasmus+ 2019-Uyqulama-El-Kitabi.Pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak
sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Program baskanliklart, MYO miidiirligii ve birimlerdeki sorumlularla yapilan toplantilarla tasarlanmakta ve
ilgili dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinmaktadir. Ayrica "Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi" ve "Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Onlisans Staj
Yonergesi, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yandal Yonergesi, Uluslararas: iliskiler Ofisi
Yonergesi" ne gore siirekliligi giivence altina alinmaktadr. Ilgili yonetmelikler "Kuruma Ait Belgeler"de yer
almaktadir.

Kanitlar
Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tamiml siiregler

o MYO biinyemizde programlardaki mevcut 6gretim elemanlarinin sundugu goriis ve oneriler,
sektoriin ihtiyacina yonelik, programin yurt ici ve yurt dist diger meslek yiliksekokullarindaki
mevcut ders planlari, Tiirkiye mesleki yeterlilik ¢cer¢evesinde belirlenen ¢iktilar, arastirilarak
taslak program tasarimlar1 gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda programin yeterliliklerinin
saglanabilmesi i¢in programlarin ihtiyag duydugu atolye, laboratuvar, derslik vb. fiziksel
kosullar da istigare edilmekte, tespit edilen eksiklikler ile ilgili sektérden ya da mevcut egitim
kurumlarindan profesyonel destek alinmaktadir. Bu kapsamda Oncelikli olarak
gerceklestirilen dis paydas toplantilarinda alman geri bildirimler sonucu programlarin
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program tasarimlarinda degisiklikler yapilmaktadir. Tiim bunlar disinda 6grencilerimizin
lisans diizeyinde Ogrenimlerine devam edebilmeleri i¢in ders planlarinin olusturulmasinda
izleme ve degerlendirme yapilmaktadir.

o Tamamlanan 6gretim programlarindaki siire¢lerin planlanmasi organizasyon semasi ile
giivence altina alinmaktadir.

o Giincellenen tiim programlara ait bilgiler meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan
akademik sekmesinde “Ders Planlar1” boliimiinde paylasilmaktadir.

http://faruksarac.edu.tr/savfa/info/123

Kanlt\organizasvon semasi.png

kanit\kanitlar tesis ve altpayipdf

kamit\derslik fizibilite calismasi .pdf

kanit\derslik fizibilite calismasi.pdf

kamit\derslik fizibilite calismasi.pdf
kanmit\miifredat degsikligi.pdf

Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaglart ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar

http://faruksarac.edu.tr/content/dosyalar/e%6c4%9fitim%20%6c3%96%c4%9fretim%o
20ve%205%c4%b1nav%20y%c3%b6netmeli%cd4%9fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-
4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

http://faruksarac.edu.tr/sayfa/info/2577

Paydas katilimina iligkin kanitlar
kanit\Dis paydas Toplanti Raporlar.pdf
kamit\Dis Paydas Anketleri.pdf
kanit\Dis payvdas Toplant:1 Tutanaklari.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin bir yaklasim bulunmamaktadir. Ancak 3+1 egitim modeli ya da is yeri egitimi gibi
farkli mesleki uygulamalar ile sektorle egitimde is birligi protokolleri imzalanarak
ogrencilerin katilimi giivence altina alinmaktadir.

http://faruksarac.edu.tr/content/dosyalar/staj%20y%c3%b6nergesi 20171107.pdf5ceb
b7aa-aed1-46ed-856d-b822ef649010.pdf

http://faruksarac.edu.tr/sayfa/info/2577

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilar1 Ve Programin Tyy¢ Uyumu

Programlarin yeterlilikleriyle ders O0grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bunun i¢in
miifredat, derslerin islenisi ve program ciktilar1 dikkate alinarak uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme Bologna kriterlerine uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.
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Kanitlar

Programlarin amaclari ve ¢iktilarvmin TYYC ile iliskisi
o Meslek yiiksekokulumuz tiim programlarinda 6grenme ¢iktilari ve egitim amaglarinin TYYC
ile iliskisini saglamak adina tiim akademik personeli kapsayan TYYC egitimi planlamistir.
Bunun disinda 6grenci otomasyon sistemi degismis ve degisen otomasyon igerisinde program
ciktilar1 ve yeterliliklerine iliskin veri girisi yapilmistir.
kanid\MOY ProgramCiktiTYYCTanim.pdf
kani?\MOY ProgramCiktiTanim.pdf

o Program c¢iktilarin sonuca ulasip ulasmadiginin izlenmesi amaciyla sektorle yapilan is
birligi protokolleri kapsaminda Ogrencilerimizin gercgeklestirdikleri stajlar sonucunda
isverenler tarafindan is yeri staj degerlendirme formlar1 doldurularak program amaglar1 ve
ciktilarinin iligkilendirilmesi saglanmaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Staj%20Dosyas%C4%B1 20171107.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklasim
ve uygulamalarna iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
herhangi 6zgiin bir yaklasim bulunmamaktadir. Ancak kurum icerisinde program alanina
0zgl farkliliklardan dolay1 program isleyislerinde 3+1 egitim modeli ya da is yeri egitimi
gibi farkli yontemler ile mesleki uygulamalar yapilmaktadir.
kanit\3+1 uygulamasi yonerge.pdf
kamit\2019 - 20 ascilik ders plani .pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari Ile Eslestirilmesi

Tim programlarda dersin biligsel seviyesini agik¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin
eslestirilmesi ile ilgili siire¢ egitim faaliyetlerinin planlanmasina baslanmistir. Bu kapsamda TYYC egitimi
ile birlikte ders kazanimlarimin program ¢iktilar: ile eslestirilmesi egitimi tiim akademik personelimize
verilmek iizere planlanmigtir. Ayrica yine degisen otomasyon sistemi igerisine de veri girisi yapilmistir.

kanit\moy - programciktityyctanim.pdf

kanmit\moy programciktityyctanim.pdf

kanit\moy programciktitanim.pdf

Kanitlar
Program ¢iktilari ve ders kazamimlarinin iligkilendirilmesi

kanit\moy - programciktityyctanim.pdf

kanit\moy programciktityyctanim.pdf

kanit\moy programciktitanim.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarna iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
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herhangi 6zgiin bir yaklasgim bulunmamaktadir. Ancak programlara gore degisiklik
gostererek segmeli ya da zorunlu ders kapsaminda “Is Yeri Egitimi” dersi mevcuttur.

B.1.4. Programin Yapisi Ve Ders Dagiim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagihm Dengesi; Alan Ve
Meslek Bilgisi Ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkh Disiplinleri
Tamma Imkanlari)

Tiim programlarda program yapisi ve ders dagilimi dengesine iliskin ¢alismalar yapilmistir. Programlara ait
ders planlari, icerikleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alana, meslek bilgisine ait zorunlu ve segmeli dersler
genel kiiltiir dersleri dengesi, farkli disiplinleri tanima amagli konulan se¢meli dersler ve yandal dersleri
imkanlari vb.) gbz oniinde bulundurularak hazirlanmistir.

Kanitlar

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfast
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/124

Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri

o Yiikekokulumuzda yiiriitiilen 6gretim programlarinda segmeli ders alternatifleri mevcuttur.
“Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi” madde
10°da zorunlu ve secmeli dersler hakkinda bilgi verilmektedir.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20v
£%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-eadSa-
4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

o Meslek yiiksekokulu biinyemizde bulunan Dis Ticaret Programi’nda III. Donem
“Girisimcilik” dersi segmeli ders olurken Asgilik Programi'nda Ill. Dénem zorunlu ders
olarak uygulanmaktadir.
Dis Ticaret Programi Ders Plant: http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/123

Ascilik Programi Ders Plani: http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/84

Paydas katilimina iliskin kanitlar
kanit\dis paydas toplanti raporlari.pdf
kanit\dis paydas toplanti tutanaklari.pdf
kanit\dis paydas anketleri.pdf

B.1.5. Ogrenci Iy Yiikiine Dayah Tasarim

Tim programlarimizda kurumsal amaclar dogrultusunda hazirlanan 6grenci is yiikii uygulamast kurumun
tamaminda benimsenerek devamlilig1 saglanmaktadir. Ogrenci is yiikleri, program ve ders igerikleri, i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili 6grenci staj, erasmus hareketliligi 6nceki 6grenmelerin
taninmas1 vb. tim uygulamalarda kullanilmaktadir. Standart uygulamalarin disinda kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda seminerler, teknik geziler diizenlenmekte, atolye ¢aligmalar1 yapilmakta, projeler gelistirilerek
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir.

Kanitlar

Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmig Ve paydaslarla paylasiimis olmasi
kamit\dis paydas toplanti raporlari.pdf



http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/124
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/123
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Raporları.pdf
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Dış%20Paydaş%20Anketleri.pdf
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Raporları.pdf

kanit\dis paydas toplant1 tutanaklari..pdf
kamit\dis paydas anketleri.pdf

Osrenci ig yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler icin tamimlanmis olmast
o Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’nda IV. dénemde “Halkla Iliskiler Atdlyesi” 5 AKTS
olarak planlanmigken; Mimari Restorasyon Programi’nda IV. donemde “Restorasyon Proje
Atolyesi” dersi 6 AKTS olarak yer almaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84

o Ogrenci degisim programi kapsaminda meslek yiiksekokulumuzda yandal &grenimi
uygulanmaktadir. Her programin Oncelikli olarak yandal Oneri dersleri ve yandal
bilgilendirme sekmesi meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde yer almaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/131
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/18

Diploma Eki
kanit\Diploma EKi.pdf

Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
o Ogretim programlarinda is yiikii temelli kredilerin i¢ ve dis paydaslardan alman geri
bildirimler sonucunda degisiklik yapilmaktadir.
kamit\dis paydas toplanti raporlari.pdf
kamit\dis paydas toplanti tutanaklari.pdf
kamit\dis paydas anketleri.pdf
kamit\ic mekan tasarim 2019-2020 tiim programlar ders planlari .pdf

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tamimli siirecleri iceren belgeler

o Ogrenciler transfer edilmesini talep ettikleri gecmis 6grenmelerini basvuru doneminde
ilan edilen muafiyet dilekgesi ile meslek yiiksekokulumuza iletmektedir.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/yatay%6209e%C3%A7i%C5%9F%20ba%
C5%9Fvuru%20formu.pdf81ff61f0-74fc-4b2a-ab35-eaafdlab25e3.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/%C4%B0ngilizce%20Muafiyet%20S%C4
%B1nav%C4%B1%20Ba% C5%9Fvuru%20Dilek% C3%A7esi.pdfbe431e22-2690-
4d3e-ada0-11e9ecfa9a2f.pdf

o Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi ile ilgili esaslar meslek yiiksekokulumuzun web
sitesinde yer alan “Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi”’nde agiklanmaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%620%C3%96%C4%9Fret
iMm%20ve%20S%C4%B1nav%20Y % C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06
b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

B.1.6. Olgme Ve Degerlendirme

Programlarimizda mevcut her ders icin diizenlemeler i¢ ve dis paydaslarla yapilan 6lgme ve degerlendirme
sonucunda ulasilan bulgulara gore yapilmaktadir.

Kanutlar


file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/Dış%20Paydaş%20Anketleri.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/131
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/18
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Diploma%20Eki.pdf
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Raporları.pdf
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/Dış%20Paydaş%20Anketleri.pdf
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/İÇ%20MEKAN%20TASARIMI%202019-2020%20TÜM%20PROGRAMLAR%20DERS%20PLANLARI%20.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20ba%C5%9Fvuru%20formu.pdf81ff61f0-74fc-4b2a-ab35-eaafd1ab25e3.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20ba%C5%9Fvuru%20formu.pdf81ff61f0-74fc-4b2a-ab35-eaafd1ab25e3.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/%C4%B0ngilizce%20Muafiyet%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Ba%C5%9Fvuru%20Dilek%C3%A7esi.pdfbe431e22-2690-4d3e-ada0-11e9ecfa9a2f.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/%C4%B0ngilizce%20Muafiyet%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Ba%C5%9Fvuru%20Dilek%C3%A7esi.pdfbe431e22-2690-4d3e-ada0-11e9ecfa9a2f.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/%C4%B0ngilizce%20Muafiyet%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Ba%C5%9Fvuru%20Dilek%C3%A7esi.pdfbe431e22-2690-4d3e-ada0-11e9ecfa9a2f.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
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Kurumun él¢me ve degerlendirme sistemi (Y onergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
o Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi

icin teorik derslerin %70’ine ve uygulamalarin en az %80’ine devam etmis olmasi
gerekmektedir. Ogrenciler her ders icin en az bir ara smav ve yariyil sonu sinavina tabi
tutulmaktadir. Basar1 notuna, ara sinav (ara sinav notu olarak 6dev, laboratuar sinavi, kiigiik
sinav gibi 6l¢me araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40;
yartyll sonu smmavinin katkisi ise %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan
dgrenci o dersi basarmig say1lmaktadir. DC ve DD notlar1 sartli basarili notlaridir. Ogrencinin
DC veya DD notu aldig1 bir dersten basarili olabilmesi i¢in o yariyila ait not ortalamasinin
(ANO) en az 2.00 olmasi gerekir. Kurumun 6lgme degerlendirme sistemine yonelik bilgilere,
meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde ve Ogrenci otomasyon sisteminde yer
verilmektedir. Bunun disinda “Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” nde yer verilmektedir.

http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96% C4%9Fret
IM%20ve%20S%C4%B1nav%20Y % C3%B6netmeli% C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06
b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/134

B.2. Ogrenci Kabulii Ve Gelisimi

Meslek yiiksekokulumuz programlarina kabul asamasindaki tiim siiregler OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir.
OSYM’de belirtilen puan sistemindeki dagilima gore dgrenci alimi gergeklestirilmektedir. Merkezi sinav
sisteminden alinan ilgili puan tiirli siralamasinda basar1 gosteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak
kazanan 0grenciler, okulumuzda egitim almaya hak kazanmaktadir.

B.2.1. Ogrenci Kabulii Ve Onceki Ogrenmenin Taninmas: Ve Kredilendirilmesi (Orgiin Egitim, Yaygin
Egitim Ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi Ve Beceriler)

Yatay gecis, kurum dis1 yatay gecis, yandal ve kurum i¢i yatay gecis, yurt dis1 6grenci kabullerine iliskin ilgili
kriterler yonergelerde agiklanmaktadir.

Bagvurularm degerlendirmesini yapan Egitim Ogretim Komisyonu, bagvurusu olumlu bulunan adaylarin daha
onceki donemlerde aldig1 dersler ile yatay gecis yapmak istedigi programin derslerini dikkate alarak, bu
derslerden gecis yapmak istedigi programa uygun olan dersleri ve bu derslerin kredi ile not uyarlamalarin
belirlemekte ve ilgili Yonetim Kurulu’na sunmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan kabul ve intibak islemleri
karara baglanarak 6grencinin 6nceki dgrenmesi taninir hale gelmektedir. Ogrenci Isleri Birimi tarafindan
ogrencinin Not Belgesine (Transkript) islenmektedir.

Programlarin tasarim siireci gergeklestirilirken, her programimn kendi iginde ve programlar arasinda tiim
akademik birimler ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmakta ve gercgeklestirilmektedir.
Meslek yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlarimizin tasarim agamasindan yiiriirliikteki kullanimina kadar
giincel tutulmasinda periyodik olarak, i¢ ve dis paydas katkilarini1 saglamak amaciyla 6grenci ve isveren
anketleri yapilmaktadir.

2 Mayis 2014 tarihli 28988 sayili Resmi Gazete'de YOK’iin "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik"te Degisiklik Yapilmasma Dair Ydnetmelik” ve bu yonetmelige
iliskin yayimlanan "Yatay Geg¢is Yonetmelik Ek Madde-I Uygulama Esaslar" uyarinca adaylar gegmek


http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/134

istedikleri diploma programina merkezi yerlestirme puanlar ile yatay gecis yapabilmektedir.

Kurumlar arasi yatay gecis yiiksekégretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda
ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan kontenjanlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurumlar arasi
yatay gecis i¢in 0grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasinin
en az 100 tizerinden 60 veya 4.00 iizerinden 2.00 olmasi sarttir.

Ogrencinin, anadal programi disinda baska bir 6n lisans programi kapsaminda belirli bir konuya y&nelik
izledigi derslerden olusan sertifika programina “Yandal” denir. Meslek yiiksekokulumuzda da her akademik
donemin baslangicinda yoOnergelerdeki sartlara uyan Ogrenciler, diger bir programa yandal igin
bagvurabilmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin ilgi duyduklart baska bir 6n lisans programi
kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida ders almak suretiyle, yandal sertifikasi alabilmelerine
olanak tanimak amaciyla yandal programlari acilabilmektedir. Yandal 6grenimine iligkin usul ve esaslar,
YOK’iin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik”
hiikiimlerine goére ve Faruk Sarac Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yandal Yonergesi cercevesinde

yapilmaktadir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’na yurt disindan kabul edilecek 6grencilere iliskin kontenjanlar,
her yil Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenerek onaylanmak ve yayimlanmak iizere Yiiksekogretim
Kurulu’nun onayma sunulmaktadir. Kontenjanlar bir dnceki yil OSYS Yiiksekdgretim Programlar1 ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’'nda yer alan programlarin kontenjanlarinin  %350’ini gegmeyecek sekilde
belirlenmektedir. lgili yilda ilk defa 8grenci alacak programlar igin OSYS kontenjanlart ile birlikte dnerilmesi
halinde yurtdisindan &grenci kabul kontenjani belirlenmektedir. OSYS Ek Yerlestirme islemleri sirasinda ilk
defa dgrenci alacak programlara yurt disindan 6grenci kabul kontenjani verilmemektedir.

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu tarafindan YOS sinavi yapilmamaktadir. Uludag Universitesi’nin
yaptig1 YOS sinav sonucuna gore dgrenci kabul edilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirecler,

o Meslek yiiksekokulumuzda 6grenci kabulii OSYM kilavuzunda 6zel kosul ve agiklamalarda
mevzuat tarafindan izin verilen Olglide tamimlanmaktadir, aksi bir uygulama
yapilmamaktadir. Bu 06zel kosullar meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde ilan
edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Yénetmelik

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/19

Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
o Ogrenci is yiikii temelli kredi transfer sistemi kullanilma kosullar1 Faruk Sara¢ Tasarim
Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde yatay gecisle dgrenci


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://www.ozyegin.edu.tr/Files/ogrencihizmetleri/yonetmelikler/OZYEGIN-UNIVERSITESI-YANDAL-YONERGESI.pdf
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18082
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18082
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18082
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/19

kabuliine iliskin madde 8’de agiklanmaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/19

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
kanit\dis paydas toplanti raporlari.pdf
kamit\dis pavdas toplant1 tutanaklari.pdf
kanit\dis paydas anketleri.pdf

B.2.2. Diploma, Derece Ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi Ve Sertifikalandirilmasi

Diploma: Kayitli bulundugu programda tamamlanmasi gereken krediyi olusturan derslerin tiimiinden en az
gecer not alan, genel not ortalamasi en az 2,00 olan dgrenciye, ilgili Yonetim Kurulu’nun onayi ile 6n lisans
diplomas1 diizenlenmektedir. Ogrencilerin 6n lisans programlarimizdan mezun olabilmeleri i¢in YOK
mevzuati geregi genel not ortalamasinin disinda en az 120 AKTS kredilik egitim 6gretim faaliyetini basari ile
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Diploma eki: Diplomayla verilen bir belge olup, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini
kolaylastirmaktadir. Diploma eki, diploma yerine gegmez ve uluslararasi akademik taninirligini garanti etmez.
Formati1 Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir modeli temel
alan diploma eki, diploma eki sahibi hakkinda bilgi; alinan dereceyi tanimlar bilgi; alinan derecenin diizeyi
hakkinda bilgi; programin igerigi hakkinda bilgi; alinan derecenin kullanim alanlar1 hakkinda bilgi; ek bilgiler;
diploma ekinin onaylanmasi hakkinda; ulusal yiiksekogretim sistemi hakkinda bilgi kisimlarindan
olusmaktadir.

Kanitlar

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve tanimli
stirecler
o Ogrencilerin mezuniyet kosullarma iliskin siire¢ Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nde yer almaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20v
£%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-
4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tammli siirecler ve mevcut uygulamalar

o Ogrencilerin mesleki gelisimleri ve kariyer planlamalar1 akademik danigmanlik sistemi ve
kariyer merkezi ile saglanmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda mevcut programlarda
programin Ozelligine ve Ogrenci sayisina gore akademik danmigmanliklar haftalik ders
programina uygun olarak belirlenmektedir. Bu siiregte dgrencilerin programlarina uyum,
mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirmeler akademik danismanlar ve kariyer
merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir.
http://faruksarac.edu.tr/sayfa/info/1512
kanit\2019 - 20 6grenci damismanhk giin ve saatleri .pdf

Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler
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Diploma eki
kanit\diploma eki.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamali, bu
siiregte aktif dgrenme strateji ve ydntemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Ol¢gme ve degerlendirme
siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. (")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakl)

Ogrenci merkezli egitimle 6grenciler, kendini taniyarak bireysel dzelliklerinin farkinda olabilmekte, gelisim
icin istekli olabilmekte ve diisiinme becerilerini gelistirebilmektedir. Bu politikada 6gretim elemani tarafindan
rehberlik gorevi tstlenilmekte, 6grenme ortami diizenlenerek 6grenme materyallerinin etkililigini arttirmak
amaciyla ortam saglanmaya calisilmaktadir. Bu baglamda vaka metodu, proje ve 6dev hazirlama ve sunma, is
yeri egitimi gibi uygulamalar tesvik edilmektedir. Egitim ortami, materyaller ve kaynaklar elverdigi 6l¢iide
bu tiir egitimlere imkan verecek sekilde iyilestirilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz Saglik Programlari’nda egitim 6gretimin yiiriitiildiigi uygulama ortamlart;

» Saglik Bilimleri alan1 kapsaminda, Temel Anatomi, Norofizyolojik Egzersiz Uygulama,
Elektrofiziksel Uygulama, Ik ve Acil Yardim, Optisyenlik programlarma iliskin uygulamalarin
yapilabilecegi donanima sahip laboratuvar

> Bilgisayar Laboratuvari

Meslek yiiksekokulumuz Tasarim Programlari’nda egitim dgretimin yiiriitiildiigi uygulama ortamlart;
» Mac Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Giyim Atdlyesi

Sanat Atolyesi

Tasarim Atolyesi

VvV V V VYV V

Ascilik Demo Mutfagi

Meslek yiiksekokulumuzun o6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda ilan edilmis bir politikasi,
olmamakla birlikte Bologna siirecine dahil olmustur. Bu baglamda Bologna Esgiidim Komisyonu
olusturulabilir. Bologna kriterleri standartlarina uyum amaciyla miifredatlarimiz gézden gegirilmekte ve
iyilestirilmektedir. Meslek yiiksekokulu programlarimizda is diinyasinin tercih edecegi mezunlar yetistirme


https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisindan_ogrenci_kabulune_iliskin_esaslar15052019.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/yrtds.pdf1686e989-f4cf-458a-aa44-%20%20%20%20daa57dd07cd3.pdf
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/18
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/19
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Diploma%20Eki.pdf

anlayisina uygun olarak yeni derslere yer verilmekte, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarinin iyilestirilmesi,
Ogrenci Ve mezun memnuniyetinin takibi ve analizi dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Aktif ve etkilegimli ogretme yontemlerine iliskin uygulamalar
o Meslek yiiksekokulumuz programlarinin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini

saglamak iizere akademik yil icerisinde Ogrencilerin memnuniyetini dlgmeye yonelik
anketler uygulanmaktadir. Bunun disinda 6grencilerin siirece dahil olmalarini kolaylastirmak
amaciyla Ogrenci mail gruplari, sosyal platformlar, web sitesi vb. iletisim araglar
kullanilmaktadir.

http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/449
kanit\Qgrenci Memnuniyet Anketi.pdf
kamt\6grenci anket sonucu.pdf
kanit\akademisyen degerlendirme sonucu.pdf
kamit\akademisyen degerlendirme sonucu2.pdf

Disiplinlerarasi ¢calismay tegvik eden uygulamalar
o Disiplinlerarasi ¢aligmayi tesvik eden uygulamalar ger¢evesinde segmeli derslerin artigina

yonelik ¢aligma yapilmakta ve programlar arasi ders se¢gme havuzu olusturulmaktadir.

Ogrenme ve dgretme merkezi
o Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlarimiz disinda Siirekli Egitim

Merkezi ile kisa ve uzun siireli ¢esitli egitim 6gretim programlari, kurs, seminer ve sertifika
programlar1 diizenlenerek, arastirma ve danismanlik projelerinin ve toplum hizmetine
sunulan egitim programlarinin gelistirilmesi, yiiriitilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi
amagclanmaktadir.

http://fssem.faruksarac.edu.tr/

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin uygulamalar

o Pedagojik formasyonu olmayan Ogretim elemanlarina, egiticinin egitimi ve Ol¢me

degerlendirme yontemlerinin program ve ders bazinda 6zellestirilmesi hakkinda seminer
planlanmaktadir.

kanmit\Egitim Talebi.pdf
kanit\28.01.2020 Toplant1 Raporu.pdf

B.3.2. Olgme Ve Degerlendirme (Ogrencilerin Ozelliklerine Ve Ogrenme Diizeylerine Gore
Farkhlastirilmis Alternatif Olgme Yontem Ve Tekniklerine Yer Verme Gibi)

Ogrenci basarisinin 6lgme ve degerlendirmesi, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi Yonergesi' ne gore yapilmaktadir.

http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%620%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S
% C4%B1nav%20Y % C3%B6netmeli% C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-
0c882fccd471.pdf

Ogrencilere ilgili yonetmelik ve yonergeler Ogrenci Isleri Birimi tarafindan duyurulmaktadir. Egitim 6gretime
yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitiminde de bu konular hakkinda bilgi verilmektedir.
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Olgme ve degerlendirme ydntemi olarak programlarin hedefledigi ders ogrenme c¢iktilarina ulasilip
ulasilmadig, Slgiilebilecek sekilde belirlenmektedir. Meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan her
programa ait program yeterlilikleri ders planlarindaki 6grenme kazanimlari ile iliskilendirilmekte; sinav,
proje, 6dev, sunum gibi degerlendirmelerle 6l¢iilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci basarisini 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan tamml siirecler
o Ogrenci basarisinin  donem i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak

degerlendirme esaslari dersi verecek Ogretim eleman1 ve ilgili programca Kkarara
baglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siirecini tanimlamaya yonelik ¢alismalar Egitim
Ogretim Komisyonu tarafindan baslatilmistir.

kanit\28.01.2020 Toplanti Raporu.pdf

Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan ol¢me ve degerlendirme
yontemleri
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fret
IM%20ve%20S%C4%B1nav%20Y % C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06
b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
kanit\28.01.2020 Toplanti Raporu.pdf

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri, Talep Ve
Oneri Sistemleri)

Kurumumuzda, 6grenci ihtiyaglarinin ve beklentilerinin ne dereceye kadar karsilandigi anketler, yiiz yiize
goriismeler ve sozlii-yazili bildirimler ile dl¢lilmekte ve izlenmektedir. Egitim 6gretim siireglerinde misyon,
vizyon ve temel stratejiyle belirlenen hedefler dogrultusunda egitim programlarinin giincellenmesi amacina
yonelik olarak paydas ve Ogrenci memnuniyet anket analizlerinin degerlendirilmesi dogrultusunda
lyilestirmeye acik alanlar belirlenmekte, gerekli onlemler alinarak uygulanmakta ve sonuclar geri bildirimlerle
izlenmektedir.

Egitim Ogretim Komisyonu’nda yer alan Ogrenci temsilciligi ve alternatif iletisim kanallar1 ile sapmalar ve
problemler tespit edilmekte ve 6nlemler alinmaktadir. Diizenli araliklarla uygulanan anketler dogrultusunda
memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmektedir. Kalite ¢alismalart kapsaminda 2019 yili sonu itibariyle memnuniyet
anketleri (6grenci ve mezun) akreditasyon ¢aligmalari ve i¢ kontrol standartlari olusturma ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Her akademik yil baslangicinda Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilarda smavlar,
smav sistemleri, muafiyet sinavlari, kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gegisler, ders kayitlari, devamsizlik
konular1 hakkinda bilgi verilmektedir. Ayn1 zamanda 68rencilerle diizenlenen toplantilarda da oryantasyon
kapsaminda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
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Tanmimli ogrenci geri bildirim mekanizmalart
kanit\6grenci memnunivet anketi.pdf
kanit\o6grenci anket sonucu.pdf
kanit\akademisyen degerlendirme sonucu.pdf
kanit\akademisven degerlendirme sonucu2.pdf

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
kamit\2019 - 20 mebis 6grenci kullanim Kilavuzu.pdf
kamit\2019 - 2020 uzem oryantasyon sunumu.pdf
kamt\2019-20 akademisyen bilgi kilavuzu.pdf
kanit\2019-2020 akademik yili 68renci bilgi Kilavuzu.pdf

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri
kamit\Komisyonlar Listesi .pdf

B.3.4. Akademik Danmismanhk

Meslek yiiksekokulumuzun tiim programlarinda uygulanan akademik danismanlik sistemi mevcuttur.
Danisman Ogretim elemani Ogrencinin egitim Ogretim siliresince bagvurabilecegi bir rehber gorevini
iistlenmektedir. Danigmanlarin gérevleri, 6grencilere ders se¢imi konusunda destek olarak segilmis derslerin
otomasyon sistemi iizerinden onaylanmasini saglamak, 6grencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamasi
konusunda destek olmak, gerektiginde oOgrencinin rehberlik biriminden destek alabilmesi amaciyla
yonlendirmek gibi gorevleri yiirlitmektedir. Danigmanlik sisteminin etkinligi Ogrenci anketleri ile
degerlendirilmekte ve danigmanlara geri bildirimler yapilmaktadir.

Kanitlar

Osrencilerin damismanlara erisimine iligkin mekanizmalar
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512
kan1t\2019 - 20 Ogrenci Danismanlik Giin ve Saatleri .pdf
https://mebis.faruksarac.edu.tr/

B.4. Ogretim Elemanlar1

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-6gretim siirecini etkin nitelikte yiiriitebilecek say1 ve nitelikte
ogretim elemam bulundurmaktadir. Kurumumuzda 6gretim elemanlari, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman: Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav lle Giris
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar; ders saat iicretli
olarak sektdrden yapilan gorevlendirmeler ve resmi kurum ve kuruluslardan yapilan gorevlendirmeler
seklinde gerceklestirilmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Meslek yiiksekokulumuzun atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siiregleri tanimlanmamustir.
Akademik kadronun atamasi Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi 15. madde 2.
fikrasinda belirtildigi {izere 31/7/2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
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Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Ancak siireglere iliskin olarak yonergemiz bulunmamaktadir. Yine benzer sekilde
kurum disindan ders veren Ogretim elemanlarinin secim ve gorevlendirmeleriyle alakali tanimli kurallar
mevcut degildir. Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyum saglanmasina
yonelik olarak ilgili kadro ilaninin ¢ikilmasindan ders dagilimlarinin yapilmasina kadar uyum dikkate
alinmakta; ancak bu uyumun ne sekilde gerceklestirildiginin tanimli oldugu bir yonerge bulunmamaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-dgretim veren tiim programlarimiz 2018-2019 akademik yilindan
itibaren dis paydas toplantilar1 diizenlemekte olup, ders igeriklerini bu toplantilarin ¢iktilar1 dogrultusunda
revize etmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Olcme Degerlendirme, Yenilikci Yaklasimlar, Materyal
Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma Ve Kalite Giivence Sistemi)

Ogretim elamanlarmin yetkinlikleri ve mesleki gelisimlerini arttirmak amaciyla egiticinin egitiminin
oneminin farkinda olan meslek yiliksekokulumuz 6niimiizdeki siire¢ igin 6gretim elemanlarmin gelisimini
saglayacak faaliyetler planlamakta ve bu faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi amaciyla calismalar
yiirlitmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi gibi Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar1
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamakta veya tiim programlari
kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir/planlanmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izlemek iizere gegerli olabilecek atama-yiikseltme kriterleri
ve bu kriterlerin taniml1 oldugu bir yonerge bulunmamaktadir. Akademik kadronun performansi 6grencilere
uygulanan anketler araciligiyla degerlendirilmektedir.

Periyodik olarak gerceklestirilen Egitim Ogretim Komisyonu toplantilarinda 6gretim elemanlarinin siireleri
planlamasi ve iyilestirilmesine yonelik katilimi saglanmaktadir.

Kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
kamit\Egitim Talebi.pdf

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarmin yiiksek lisans ve doktora galismalari tesvik edilmekte, seminer, sempozyum, kongre
ve konferanslara katilimlarini kolaylastirmak amaciyla maddi destek saglanmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 6gretim elemanlarimi tesvik ve ddiillendirme amacina yonelik olarak
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“Akademik Tesvik” uygulamasi mevcuttur. Akademik tesvik uygulama esaslarmin tanimlandigi bir
“Akademik Tegvik Yonerge’si bulunmaktadir. Bu uygulama kapsaminda yilda iki kez ac¢ilan bagvuru
donemlerinde 6gretim elemanlarimizin yapmis olduklari bilimsel ve akademik ¢alismalar Akademik Tesvik
Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmenin ardindan miidiirliik inceleme ve onayina sunulur; hesaplanan
tutarlar 6gretim elemanlarinin maas hesaplarina aktarilir.

Kanitlar

Akademik Tesvik
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/25
kanmit\Akademik Tesvik Listesi .pdf
kanit\2019 - 20 Akademik izin Cizelgesi .pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurum, egitim - 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun kaynaklara ve alt yapiya sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar1

Meslek yiiksekokulumuzda yemekhane, kantin, kiitiiphane, {icretsiz internet erisimi, dinlenme ve ders galisma
alanlar1 ve oyun salonlari yer almaktadir. Bunun yani sira mescit ve revir de bulunmaktadir. Ogrenme
ortamlar1 olarak okulumuzda bir Anatomi ve Fizyoterapi Laboratuvari, bir Bilgisayar Laboratuvari, bir MAC
Laboratuvari, bir Moda Yo6netimi Atdlyesi, bir Tasarim Atdlyesi, bir Giyim Atolyesi, bir Sanat Atdlyesi, bir
Fotograf Stiidyosu, on derslik ve bir amfi bulunmaktadir. Amfi, s6ylesi, seminer, miinazara vb. etkinlikler i¢in
kullanilabilmektedir. Ogrenci basina diisen derslik alani, uluslararas1 kabul géren 1,10 — 1,20 m? araliginda
tutulmaktadir. Ogrenci sayisinin artisina paralel olarak derslik planlamalari yapilmaktadir.

E-Ogrenme kaynag1 olarak Ideal Online Veri Tabani aktiftir ve okulumuz igerisinde iicretsiz olarak tiim
personel ve 6grenciler tarafindan erigim saglanabilmektedir.
http://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/

Meslek yiiksekokulumuzun bir¢ok programinda mevcut 6grenme ortamlar: ve donanimlari yeterli diizeyde
goriilmekle birlikte, 6zellikle 6grenci sayisi fazla olan programlarin derslik kapasitelerinde ve uygulamali
egitim veren bazi programlarin laboratuvar ve donanimlarinda eksiklikler bulunmaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi; kablosuz internet ag1 kapsaminin genisletilmesi, dijital kiitliphane
ve veri tabani iiyeliklerinin stirekli olarak giincellenmesi, agik ders materyallerinin sisteme yiiklenmesinin
tesvik edilmesi, uzaktan egitim kapsaminda verilen ders sayilarinin arttirilmasi ile saglanmaktadir.

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari
programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ydnelik sonuglar
izlenememektedir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek
adina bir takim anket araglar1 da uygulanmaktadir.


http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Akademik%20Teşvik%20Listesi%20.pdf
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/2019%20-%2020%20Akademik%20İzin%20Çizelgesi%20.pdf
http://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/

kamt\(")érenci Memnunivet Anketi.pdf

Meslek yiiksekokulumuz dgrencilerinin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik oncelikle dgretim
programlar1 kapsaminda kalitenin artirilmasini hedefleyen, programlarimizin konusunda uzman, deneyimli,
ogrencilere staj ve is olanaklari saglayan 6zel sektorden ¢6ziim ortaklar1 bulunmaktadir. Programdaki 6gretim
elemanlar1 ve meslek yiiksekokulu yonetimi tarafindan isbirligi yapilmasi gereken kurum ve kuruluslar tespit
edilmekte, bu kurum ve kuruluslarla iletisime gecilerek karsilikli protokoller diizenlenmektedir.
Gergeklestirilen isbirligi protokolleri dogrultusunda 6grenciler gerek yariyil icerisindeki staj uygulamalarini
gerekse zorunlu yaz stajlarin1 bu kurumlarda gergeklestirmektedir. Coziim ortaklari egitim-6gretim yili
icerisinde cesitli egitim seminerleriyle kariyer hedeflerinin belirlenmesinde ve mesleki gelisimde etkin rol
oynamaktadir.

Meslek yiliksekokulumuz sektoriin beklenti ve ihtiyaglarmi saptayarak Ogrencilerimizi bu ihtiyaclar
dogrultusunda yetistirmek amaciyla gerek isveren dernekleri gerekse firmalarla igbirligi kurmaktadir.
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577

Egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemek i¢in okulumuzda otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemle,
ogrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemant ve 6gretim elemani-6gretim elemani arasi iletisimi desteklenmekte,
bunun disinda 6dev, not ve ders materyalleri paylasimi saglanmaktadir.

Kanitlar

Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu
kanmit\Kanitlar detavh alan bilgileri.pdf
kamit\Kanitlar tesis ve altpayr 1.pdf

lyilestirme
kamt\Derslik Fizibilite Calismasi 1 .pdf
kamit\Derslik Fizibilite Calismasi 1 2 .pdf
kamt\Derslik Fizibilite Calismasi 1 3 .pdf

Biitcede ogrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi
kanu\Etkinlik Takvimleri ve Biitceleri.pdf

Ogrenme kaynaklarina erisim

Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, 6grenci sayisindaki artis
ile ogrenme kaynaklarindaki artis arasindaki iliski gibi)

E-ogrenme uygulamalar
kanmit\Idealonline siireli yayin teklif 2019.pdf

Paydas katilimina iligkin kanitlar
kanit\Dis paydas Toplanti Raporlari.pdf

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler


file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
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Meslek yiiksekokulumuzda farkli ve yeterli sayida sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir. Daha artirmak
ve cesitlendirmek i¢in de calismalar siirdiiriilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz devlet/6zel kurum ve
kuruluslariyla ¢esitli protokoller gergeklestirmekte ve bu protokoller ¢ergevesinde dgrencilerimizi ulusal ve
uluslararasi calistaylar, is birliktelikleri, geziler vb. etkinliklere dahil ederek sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler agisindan desteklemektedir.

Onerilen etkinlikler komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve etkinlik tiirii, etkinligi diizenleyen program,
yerleske, etkinlik basligi, tarihi, katilimc1 (seminer, konferans vb. etkinlik), biitge, etkinlik puanlar1 ve etkinlik
sorumlusu bilgilerini iceren etkinlik plan1 olusturulmaktadir. Komisyon baskaninin sundugu etkinlik plani
meslek yiiksekokul miidiirii tarafindan incelenerek biitge dahilinde onaylanmaktadir. Onaylanan etkinlik plani
etkinlik takviminde ilan edilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzun tiim programlarinda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler programlar arasi denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin
sonugclar1 izlenememektedir.

Kanitlar

Osrenci Topluluklar: olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87%20TOPLUL
UG%CC%86U%20YO0%CC%E8NERGE.pdf638ab7c5-c5da-4ef9-bfcd-596130d48dd7.pdf

Osrenci Topluluklarimn yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Yil icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiri, konusu,
katilimct sayisi vb. bilgilerle)
kamit\Etkinlik Takvimleri ve Biitceleri.pdf
https://www.instagram.com/faruksaractmyo/
https://www.facebook.com/faruksaractmyo/
https://www.youtube.com/channel/UCMulkixere TWESfSEFXEbVg

B.5.3. Tesis Ve Alt Yapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donamimh Calisma Alanlari, Mediko Vs.)

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci ve personelin yemek ihtiyacinin karsilanmasi i¢in
yaklagik 300 m? alanda 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Ayrica kurum igerisinde I. ve II. 6gretim
ogrencilerinin faydalanabildigi 100 m? kapali alan ve 250 m? agik alan olmak tizere bir adet kafeterya yer
almaktadir. Bunlara ek olarak akademik ve idari personelin kullanimina yonelik iki adet mutfak
bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimima y&nelik bir adet kiitiiphane hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin sahip oldugu fiziksel
ve teknolojik alt yapi, uygulanan standartlar ve sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi konusunda ¢aligmalar
devam etmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda saglik hizmeti bir uzman doktor ve bir saglik personeli tarafindan verilmektedir.
Meslek yiiksekokulumuzun kapali ve agik mekanlar1 ders saatleri disinda kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
mekanlar1 olarak kullanilmaktadir.


http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87%20TOPLULUG%CC%86U%20YO%CC%88NERGE.pdf638ab7c5-c5da-4ef9-bfcd-596130d48dd7.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87%20TOPLULUG%CC%86U%20YO%CC%88NERGE.pdf638ab7c5-c5da-4ef9-bfcd-596130d48dd7.pdf
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Etkinlik%20Takvimleri%20ve%20Bütçeleri.pdf
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https://www.youtube.com/channel/UCMu1kixereTWESfSEFXEbVg

Meslek yiiksekokulumuzda yirmi adet derslik bulunmaktadir. Tiim dersliklerde goriintli ve ses sistemleri
bulunmaktadir. Ogrenci sayisinin artisina paralel olarak derslik planlamalar1 yapilmaktadir. Gerekli oldugu
durumlarda derslik ve atolye kullanimi i¢in 6zel ve kamu sektorii ile yapilan protokol ¢ercevesinde iicretli
veya tcretsiz olarak kullanilmaktadir. Bazi programlarda uygulamali egitime imkan veren laboratuvar ve
atolye gibi alt yapinin mevcut olmas1 kurumun gii¢lii yonleri olarak goriilmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu'nda yer alan amfi, derslik, salon ve gesitli amaclar i¢in ayrilan
mekanlarin alanlart m? ve kapasite bilgileri kanit dosyalarinda ayrintili olarak verilmektedir.

Kanitlar

Laboratuvar ve Atolye Listesi
kanmit\Kanitlar tesis ve altpayr 1.pdf

Detayli Alan Bilgileri
kanit\Kanitlar detayh alan bilgileri.pdf

B.5.4. Engelsiz Universite

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulanabilir ¢ozlimleri meslek yiiksekokulunun ilgili birimleriyle esgiidiim
ve igbirligi igerisinde planlamak, ¢6ziim Onerileri sunmak ve sonuglari degerlendirmek iizere egitim goren
engelli 6grencilere destek ve danigsmanlik hizmeti vermek amaciyla kurulmustur.

Ogrenme olanaklarina zahmetsizce ulasabilmeleri i¢in engelli grencilerimize azami kolaylik saglanmaktadir.
Bu kapsamda 6grenme kaynaklar1 agisindan 6grencilerin 6grenme materyalleri ve 6grenme kaynaklartyla
ilgili talepleri veya “Bireysellestirilmis Ogretim Uyarlamalar1” ¢ergevesinde dgrencinin talep ettigi formatta
ogrenme olanaklar1 sunulmaktadir. Mevcut egitim Ogretim yilinda 6zel yaklasim gerektiren dgrencimiz
bulunmamaktadir; ancak 6dnceki donmelerde talepleri ivedilikle karsilanmistir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu tiim engelli 6grencilerine engelsiz bir yasam saglamaya yardimci
olmak igin gerekli tiim tedbirleri almay1 amaglamaktadir. Her yil Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii
tarafindan, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nda gerceklestirilen engelsiz liniversite calistayina katilim
saglanmakta ve calistay faaliyetleri rapor halinde paylagilmaktadir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “Binalar ve Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme
Formu” kapsaminda yapiin Engelli Erisimine uygunlugu i¢in gerekli tespitler yapilmis olup, bu tespitler
dogrultusunda 2019-2020 akademik yil1 igerisinde uygulanacak uygulamalarin biitce ve planlama ¢aligmalari
devam etmektedir.

Kanitlar
> Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari vb.)

» Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler


file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Kanıtlar_tesis%20ve%20altpayı_1.pdf
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kani1t\28.01.2020 Toplant1 Raporu.pdf

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanhk Ve Kariyer Hizmetleri

Meslek yiiksekokulumuz 6grencilerine, program baskanlar1 ve programdaki 6gretim elemanlari tarafindan
akademik danigmanlik hizmeti verilmektedir. Oryantasyon caligmalari siirecinde danismanlara ait bilgiler
verilmekte, 6grenci otomasyon sisteminde de bu bilgiler yer almaktadir. Ogrencilere akademik danismanlik
alabilecekleri saatler hakkinda mail ile bilgilendirme yapilmakla birlikte duyuru panolarina danigsmanlik
saatleri asilmaktadir. Akademik danmisman, 6grencilere segecegi dersler konusunda yardimci olmakta ve
ogrencilerin mezuniyet sartlarin1 tamamlayabilmesi i¢in gerekli akademik destegi sunmaktadir. Akademik
danisman ayni1 zamanda, 6grencilere meslek yiiksekokul politikasi, kurallar1, meslek yiiksekokul programlari,
kariyer firsatlar1 gibi konularda rehberlik etmektedir. Akademik danigsmanlar 6grencilere kariyer plani
yapmakta, kendini tanimakta, ilgi, beceri ve yeteneklerini kullanmakta zorlanan, bilissel, duygusal,
davranigsal siireglerde destege ihtiya¢ duyan 6grencileri, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kariyer
Merkezi’ne (KARMER) yonlendirmektedir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerine, mezunlarina ve personeline kariyer planlama siireglerinde destek olmak
hedeflenmektedir. Bunu yaparken ilgi, yetenek, beceri kesfini saglamak, iy yasaminda ihtiya¢ duyulan
becerilerin ve meslek alanlarinin neler oldugunu gdstermek, kariyer gelisimlerine yardimci olmak
hedeflenmektedir. Ogrenim goriilen boliim, ¢alismak istenilen sektor, kariyer beklentileri, hayaller, okul ve
caligma yasaminda karsilagilan zorluklar ve firsatlar ile ilgili randevu hizmeti verilmektedir.

2019 YKS-DGS Tercih donemi siiresince 222 ogrenciye YKS-DGS tercih danismanligi yapimistir.
Kanmt\Ek2 KARMER.pdf

Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarini belirlemek amaciyla, Kariyer Merkezi tarafindan Ogrenci Iigi Anketi
hazirlanmis, 6grencilere uygulanmis ve ogrencilere anket sonucu ile ilgili geri bildirim verilmistir.
Ogrenci ilgi Anketi Sonuclarina ait bir rapor hazirlanmis, akademik ve idari personel ile bu
rapor pavlasilmistir.
Kamt\Ek3 KARMER.pdf
(https://docs.google.com/forms/u/4/d/1V5QVtaysIJm4StTBnl90c6KBTGIBRLOHPORTCvpUfd
BO/edit#responses)

Aynmi zamanda ogrencilerin ogretim elemanlarini, akademik yapiyr ve yonetimi degerlendirebilecekleri bir
anket formu olusturulmusg, 6grenciler bu formu doldurarak degerlendirme yapmislardr.

Kanit\akademisyen degerlendirme sonuglar .pdf

Kanit\akademisyen degerlendirme sonuglari2 .pdf

Bu degerlendirme sonuglarina dayanarak daha kapsamli bir anket formu hazirligi siirecine girilmistir.
Olusacak anket ve degerlendirmelerle, ogrencilere sunulan hizmetlere dair geri bildirim raporlar

olusturularak, iyilestirme mekanizmalarinda bu bilgilerin kullanilmasi saglanacaktir.
Kanit\Ek6 KARMER.pdf

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kendilerini tanimasi, problem ¢ézme ve iletisim becerisi kazanmasi, ders
basarilarinin arttirilmasi, meslek yiiksekokulu yasamina uyum saglamasi, sosyal, biligsel, duygusal ve kariyer
gelisimlerine destek olmak amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri verilmektedir.
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Kariyer Merkezinde bir psikolojik danisman g¢alismaktadir. 2017 yilindan bu yana 65 Ggrenciye bireyle
psikolojik danisma hizmeti verilmistir. 2019 yilinda ise toplamda 27 danisana bireyle psikolojik danisma
hizmeti verilmistir. Yapilan goriismelerin igerigi cogunlukla aile iliskileri, flortal siddet, cocukluk travmalari,
kaygt bozuklugu, panik atak, depresyon gibi konulardan olusmaktadir. Danismalarda bu konulara ek olarak,
akademik basari, ders ¢aligsma programi, dikkat ve konsantrasyon gibi kavramlar gézlenmistir.

Ogrenciler danismanlik hizmeti almak igin basvuru yapmaktadirlar. Bu basvurular yiiz yiize goriismelerle,
akademik personel yonlendirmeleriyle ve yiikseokulumuzun web sitesinde KARMER sekmesinde bulunan
danismanlik hizmeti butonundaki Ogrenci Bagvuru Formu’nun rehberlik@faruksarac.edu.tr’ye gonderilmesi
ile yapilmaktadir. http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1513

Kanmt\EK7 KARMER.pdf

Goriismeye gelen Ogrencilere, danisma siireci ile ilgili yazili ve sozel bilgiler verilmektedir. Yazil
bilgilendirme ve onay alma siirecinde Ogrenci Bilgilendirme ve Onay Formu, 6grencilere doldurtularak
ogrencilerden yazili onay alinmakta ve bu formun bir kopyas1 6grencilere verilmektedir.

Kanit\Ek8 KARMER.pdf

Bir psikolojik danigmanin ¢alismalarini yiiriittiigii KARMER’de 2019 yil1 iginde toplam 249 6grenciye hizmet
verilmistir.

Kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclart (Anketler vb.) sonuglari
kamt\6grenci anket sonucu.pdf

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak icin programlarimi periyodik olarak gozden gec¢irmeli ve gilincellemelidir.
Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi Ve Giincellenmesi (Hazirhk Okullarindaki Dil Egitim
Programlarim Da Kapsamaktadir.)

Meslek yiiksekokulumuzdaki mevcut programlardaki 6gretim elemanlarinin katkisi ile belirli periyotlarla
programi izleme ve giincelleme yapmaktadirlar. Program giincelleme calismalarinda yapilan dis paydas
toplantilar, yliz yiize goriismeler ve anketler sonucunda degerlendirmeler raporlanmaktadir.

Olusturulan raporlar sonucunda giincellenen Ggretim planlari, ders ama¢ ve c¢iktilart meslek
yiiksekokulumuzun web sitesindeki akademik sekmesinde paylasilmaktadir. Dersler ile ilgili degerlendirme
raporlary, smav sorulari, smav puanlart ve dersle ilgili proje dosyalar1 O6gretim elemanlarinin
sorumlulugundadir.

~ .9

Ogretim eleman: her smav déneminin ardindan “Sinav Evrak Teslim Tutanagi” nda bellirtilen evraklar ile
birlikte ilgili programin baskanina simav evrakini teslim eder. Her program baskani da ilgili sinav doneminin
ardindan dilekge ile sinav evraklarini yazi iglerine teslim eder. Yazi isleri sinav evraklarinin arsivlenmesi
amaci ile tiim simav evraklarini 6grenci islerine teslim eder.


mailto:rehberlik@faruksarac.edu.tr'ye
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1513
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kanit\Sinav Evrak Teslim Tutanagi .pdf
kanit\Yazi isleri Sinav Evrak Teslim Dilekcesi.pdf

Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siiregler
Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin dis paydas toplanti raporlar
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6grenci danismanlik saati ile yiliz yiize yapilan toplantilar da
yapilarak program giincellemesi yapilmaktadir.

kanit\Ggrenci anket sonucu.pdf
kanit\Qgrenci Memnuniyet Anketi.pdf
kanit\2019 - 20 Ogrenci Danismanlik Giin ve Saatleri .pdf

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma
ornekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program
basari diizeylerinin izlenmesi)

http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2019%20-
%02020%20Akademik%20so0n%20hali.pdfa6f7889b-29a5-4116-a365-7fad95daab59.pdf

Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlar: (Program kazammlar: agisindan degerlendirme)
kanin\2018 - 19 Bahar Dénemi Faaliyet Raporu .pdf

Program ve ders égrenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi yonetim sistemi)
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/124

Programlarin yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler
o Faaliyet raporlarinda yer alan Oneriler arasinda kiitiiphanedeki kaynak yetersizligi ile ilgili

kitap ihtiyag listesi olusturulmus ve satin alma siireci baslatilmistir. Ayrica online kullanima
acik “Ideal Online” veritabani satin alim1 gergeklestirilmistir.
http://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar, Programin

egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini icerecek sekilde gosteren

kanitlar, paydas katilimiyla ve goriiglerinden hareketle gelistirilen programlarda yapilan iyilestirmeler
kamit\Dis paydas Toplanti Raporlari.pdf

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Kanitlar

Mezun izleme sistemi
o Kurumumuzda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak mezunlarimizi

takip etmek ilizere kariyer merkezi ¢atist altinda 2016-2017, 2017-2018 yil1 mezunlar ile
iletisime gec¢ilmis toplamda 261 mezun 6grenci ile irtibat saglanmis, mezunlarin ig-egitim
yasamlarina dair bilgi toplanmis ve mezunlar meslek yiiksekokulumuz etkinliklerine davet
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edilmislerdir.
https://www.instagram.com/p/B6z5InMJngZ/?igshid=11v5k6irs5u80
https://www.instagram.com/p/B6sBe6Xp5a6/?igshid=xfqfv5so2iik
https://www.instagram.com/p/Bh-5fS-B3q0/?igshid=a24kpm6gf2ac
https://www.instagram.com/p/BiCBRq-B1zQ/?igshid=z7gmbgprpn3l

Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iligkin memnuniyet diizeyi
o Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliligine iliskin herhangi bir anket yapilmamaktadir;

ancak kurumumuzun mezun 6grenci istihdamu ile ilgili iletisim halinde oldugu ve is birligi
protokoliimiiziin bulundugu firmalara programlar tarafindan mezun 6grenci yonlendirmesi
yapilmakta; mezun yeterliliklerine iligkin memnuniyet diizeyi goriisiilmektedir.
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577

Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalar
o Henliz mezun izleme sistemi bulunmadigindan dolayr mezun izleme sistemi kapsaminda

gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari bulunmamaktadir.

Paydas katilimina iligkin kanitlar
o Paydas katilimina iliskin mezun 6grenci katilimimiz bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarna iliskin kanitlar
o Mezun izleme sistemine yonelik meslek yiiksekokulumuzun uyguladigi standart bir

uygulama bulunmamaktadir. Mezunlar ile sosyal iletisim kanallarinda kurulan ortak aglar
araciligi ile iletisim kurulmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Vakif Universiteleri Yonetmeligi kapsaminda kurulmus olan
FSTMYO 6n lisans egitimi veren bir yapiya sahip olmasi nedeniyle temel kurulus amaci olarak meslek
egitimine odaklanmaktadir. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmede destek olan Akademik
Tesvik Komisyonu, Kalite Kurulu Komisyonu, Uluslararas: iliskiler Ofisi ve Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordineli olarak hizmet vermektedir.

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Meslek Yiiksekokulu; yaptigi arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bilimsel ¢alismalar ve projelerle bilim ve
yenilik iiretimine katki saglayarak, bilim ve iiretimin topluma, kamuya fayda amac1 giitmesi hedeflenmektedir.

FSTMYO hedeflerini 2018- 2023 Stratejik Plan ile uyumlu olarak tasarlamistir. Arastirma hedefleri;

v" Nitelikli akademik ve idari personel istihdamini saglayarak akademik gelisimi desteklemek ve egitim
stireclerini gelistirmek,

v Akademik ve bilimsel ¢aligmalarla kurumun ulusal ve uluslararasi platformlarda tanmirligini
artirmak,


https://www.instagram.com/p/B6z5InMJngZ/?igshid=11v5k6irs5u80
https://www.instagram.com/p/B6sBe6Xp5a6/?igshid=xfqfv5so2iik
https://www.instagram.com/p/Bh-5fS-B3g0/?igshid=a24kpm6gf2ac
https://www.instagram.com/p/BiCBRq-B1zQ/?igshid=z7qmbgprpn3l
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577
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Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bdlgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma cercevesinde
iliskileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,
Yiiksekokuldaki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiriitiilmesini saglamak,
Ogretim elemanlarini proje yazma konusunda tesvik etmek,

Arastirma ve uygulama ¢aligsmalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yaymn yapmak.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi Ve Organizasyonel Yapisi

Meslek yiiksekokulumuzun arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir. Ancak meslek yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi’nde bir akademik ve bir idari personel, Akademik Tesvik Komisyonu’nda ti¢ akademik
personel, Uluslararasi iliskiler Ofisi’nde iki akademik Ve bir idari personel gérev almaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogr. Gor. Fatih Yildirm Siirekli Egitim Merkezi Miidiir. V.

Didem Oz Stirekli Egitim Merkezi Egitim Programlar1 Asistani

Akademik Tesvik Komisyonu

Ogr. Gor. Saliha Tupal Yeke Komisyon Baskani
Ogr. Gor. Dr. Sevim Ayik Komisyon Uyesi
Ogr. Gor. Nevin Al Komisyon Uyesi

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Ogr. Gor. Nur Belkis BEKTAS Uluslararast iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatérii

Ogr. Gér. Ceren Ozlem KESMEZ Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatér Yardimeist

Derya GUL Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Erasmus Idari Personeli

Kanitlar
» Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

http://fssem.faruksarac.edu.tr/

> Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/1525

> Faruk Sarac Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararas Iliskiler Ofisi

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372

C.2. Arastirma Kaynaklan

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki alt yapiyr Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi; akademik personelin g¢alismalarimi teknik ve mali olarak Akademik Tesvik Komisyonu ve

Uluslararasi Iliskiler Ofisi desteklemektedir.


http://fssem.faruksarac.edu.tr/
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1525
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372

C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 Sayili Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun ile 7/d-2;
maddesi uyarmca YOK’ {in 09/09/2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu karari ile kurulmus ve
onaylanmistir. Merkezin amaci, meslek yiliksekokulunun 6n lisans programlari diginda kisa ve uzun siireli
cesitli egitim ve 0gretim programlari, kurs, seminer ve sertifika programlarini diizenlemek, ¢esitli arastirma
ve damismanlik projeleri gelistirmek, yliksekokul ile 6zel sektdr, kamu kuruluslart ve diger ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarla isbirligine dayali olarak hizmet vermek ve bu etkinlikler araciligi ile meslek
yiiksekokulumuzun diger kurum ve kuruluslarla olan isgbirliginin gelismesine, toplum hizmetine sunulan
egitim programlarinin gelistirilmesi, yiiriitilmesi ve koordinasyonuna katkida bulunmaktir.

Bu baglamda 8 Temmuz 2019 - 31 Ekim 2019 tarihleri arasinda Asgilik Programi tarafindan yiiriitiillen
Profesyonel Asgilik Programi diizenlenmistir. 256 saat egitim siiresine sahip bu kursa 10 6grenci katilim
gostermistir. Bir diger egitim de Temel Grafik Tasarim1 Egitimi Sertifika Programi’dir. 98 saat egitim siiresine
sahip bu kursa 1 6grenci katilim gostermistir.

Akademik Tesvik Komisyonu, 29.11.2017 tarih, 2017 — 06 sayil1 Yiiksekokul Kurulu karariyla faaliyete
baslamistir. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim gorevlilerine ve arastirmacilara;
yaptiklar1 bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmasini tesvik etmek lizere akademik
tesvik programi uygulamaktadir. Akademik Tegvik Uygulama Esaslari’'nda yapilan ¢aligmalara 6denecek
tesvik miktarlart detayl1 bir sekilde ele alinmaktadir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Erasmus+ kapsaminda olusturulan KA103 Personel Hareketliligi faaliyetleri
kapsaminda, Tirkiye Ulusal Ajansi’yla hibe siirecini ytiriitmektedir. Erasmus+ KA 103 projeleri kapsaminda
akademik ve idari personel Avrupa Birligi tarafindan fonlanarak kabul edilen kontenjan cercevesinde yurt
disindaki egitimlere katilim saglamaktadir. Her yil belirli araliklarla yapilan bilgilendirme toplantilarinda
aragtirma c¢alismalar1 i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin hibe kosullarn ile ilgili siiregler hakkinda bilgi
aktarilmaktadir.

Kanitlar
>  kanit\fssem editim .pdf

» FSSEM Stirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
http://fssem.faruksarac.edu.tr/sayfa/yonetmelik

» Akademik Tesvik Uygulama Esaslari
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/25

» Uluslararasi iliskiler Ofisi Yénergesi
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/25

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Universiteleri Yonetmeligi kapsaminda kurulmus olan
FSTMYO 06n lisans egitimi veren bir yapiya sahip olmasi nedeniyle temel kurulus amaci olarak meslek
egitimine odaklanmistir. Bu baglamda agirlikli olarak uygulamal: egitimlerle zenginlestirilen programlardan
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olusan bir egitim yapisina sahiptir. Ogrencilerin sektdrel deneyimlerini de pekistirecek cesitli isbirlikleri
sayesinde dis kaynaklardan faydalanilmaktadir.

Bu baglamda yapilan protokoller ile 6grencinin teorik egitimin yan1 sira yerinde uygulamali egitim almasi
hedefine wulasilmis, okulun birlikte calisabilecegi sektorii olusturan firmalarla bagi gliclenmistir.
Gergeklestirilen ¢alismalardan ilki meslek yiiksekokulumuz ve Niliifer Belediyesi arasinda imzalanan ortak
hizmet projesidir. As¢ilik Programi’nin uygulamali dersleri i¢in Niliifer Belediyesi Dernekleri Yerleskesi’nde
mutfak kullanimi ile bir alan saglanmistir. Bir diger uygulama Gastro Akademi Hakan Endiistriyel Mutfak ve
Otel Ekipmanlar1 ile imzalanan Egitim Hizmet Protokolii’diir. Saglik alaninda agilan Agiz ve Dis Saghig,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Optisyenlik, Ilk ve Acil Yardim ve Fizyoterapi programlarinda
ogrencilerin uygulamali derslerini gergeklestirebilmek amaciyla Bursa Ozkul Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi
Hizmetleri (OSGB), Kemal Optik ve Ozel Bursa Hayat Hastanesi ile Uygulama Egitimleri ve Staj Isbirligi’ne
iliskin protokoller imzalanmistir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Eleman Performans Degerlendirmesi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi ile ilgili alismalar devam etmektedir.

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Akademik calismalar1 desteklemek amaciyla kurulan Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan bagvurular
incelendikten sonra tesvik tutarlar1 Miitevelli Heyeti onayma sunulmaktadir. 2017 yilindan beri yiiriitiilen
faaliyetlerde yapilan ¢alismalar ivme kazanmistir. Bildiri, makale, kitap boliimii ve kitap yazarligi alanlarinda
hazirlanan ¢aligmalarla ilgili dagilim asagidaki tabloda yer almaktadir. 2018 yilinda bir kitap boliimii, iki
makale, bes bildiri; 2019 yilinda bir kitap, iki kitap boliimii, bir makale, i¢ bildiri sunulmustur. Bildiriler yurt
ici ve yurt disinda yer alan 6nemli liniversitelerde sunulurken, basili yayinlar akademik personelin alanlartyla
ilgili calismalardan olugmaktadir.

Tablo 1. Yapilan ¢alisma tiirleri — yillara gore dagilimi

— T

2018 2019

W Bildiri ™ Makale ™ Kitap Bolimu M Kitap

Yapilan calismalar i¢in olusturulan 6deneklerle ilgili tutar tablosu asagida belirtildigi gibidir. 2018 yilinda
caligma yapan akademik personele 4.928,12 b tutarinda 6deme yapilmis, 2019 yilinda ise bu tutar 12.149,23
b’ye yiikselmistir.



Tablo 2. Akademik tesvik tutarlar: — yillara gore dagilim

Akademik Tesvik Tutari

20.000,00 £
0,00 &
2018 2019

YILLARA GORE DAGILIM

Akademik Tesvik Tutari

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarin farkli disiplinlere sahip olmasi akademik
caligmalarda da ¢esitliligin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Bu baglamda programlar bazinda hazirlanan
akademik c¢aligmalarla ilgili tablo asagidaki gibidir. Tabloya bakildiginda Ascilik Programinda bir bildiri, D1s
Ticaret Programinda iki bildiri, bir makale, Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinda bir bildiri, iki makale, iki
kitap boliimii ve bir kitap yazarligi, Mimari Restorasyon Programinda bir bildiri ve bir kitap boliimii, Moda
Tasarimi Programinda iki bildiri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda bir bildiri ¢aligsmalari
hazirlanmustir.

Tablo 3. Program bazinda akademik ¢alisma tiirleri dagilim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Moda Tasarimi

Mimari Restorasyon

Halka iliskiler

Dig Ticaret

Ascilik

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Bildiri ™ Makale m Kitap Bolimu ™ Kitap




2019 yilinda hazirlanan akademik calismalara ait tablo asagidaki gibidir.

. Ogretim Gorevlisinin Faaliyet .
Tarih Akademik Calisma Ismi
Ad1 Soyadi Alani Cahs
Or. Gér. Dr. Sevim Avik “Sehbenderzade Filibeli Ahmed Hilmi'nin Ittihad ve
gr. ot LI Y Kitap Boliimii Terakki'ye Muhalefeti” Medya ve Iletisime Diyalektik
11.02.2019 Hakla Iligkiler ve Tanitim o A . NP
Proerami Yazarligi Bakis”Egitim Yaymevi, Aralik 2018, Konya, Tiirkiye
& (s.281-307)
16.07.2019 BEKTAS Yurt Digt Bildiri | o) | B ANESS Congress Series, 20-21 Nisan 2019,
D1s Ticaret Program . :
Plovdiv, Bulgaristan
) “AirBNB Kullanict Yorumlari: Eskisehir Ornegi”
Ogr. Gor. Dr. Selin OGEL Yurt I¢i Bildiri Uluslararas: Iktisadi ve Idgrl Blllmler Kongresi, JAVS
Congress, Sirnak Universitesi, 2-4 Mayis 2019, Sirnak
16.07.2019 AYDIN - 22—
Lo "AirBNB Kullanict Yorumlart: Eskisehir Ornegi
Halka Iligkiler ve Tanitm . . - )
Programi Makale International Journal of Academic Value Studies, Vol: 5,
Issue: 3, pp. 33-40, ISSN:2149-8598
"Turk Saglik Alaninda Coklu Kurumsal Mantiklarin
Ogr. Gor. Feride AYDIN {'%nahzl:VBursa da Faaliyette ?ulu.nanllkmm Basar"nak
. . Ozel Saglik Kuruluslarina Yonelik Bir Arastirma", 4.
16.07.2019 T1bbi Dokiimantasyon ve et g . o o o L0,
Sekreterlik Programi Yurt I¢i Bildiri Lisansiistii Isletme Ogrencileri Sempozyumu, [zmir
Demokrasi Universitesi, 18-19-20 Nisan 2019, Cesme,
Izmir
“Ittihad ve Terakki Yonetimine Muhalif Bir Bakis
16.07.2019 Kitap Yazarligi | Hikmet Gazetesi 19127, Gece Akademi, Gece Kitapligi,
Ogr. Gor. Dr. Sevim Ayik 2019, Ankara
Hakla Iliskiler ve Tanitim “Dijital Cagda Medyanin Kiiresellesmesi ve Yeni
16.07.2019 Program Kitap Bolimii Medyanin Ekonomi Politigi”, Dijital Cagda Habercilik
T Yazarlig1 Kuram ve Uygulamada Yeni Yonelimler, DER Yayinlari,
2019, Istanbul

Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan egitim almak amaciyla yurt disindaki etkinliklere génderilen ve mali

destek hizmeti verilen akademik ve idari personele dair hazirlanan tablo asagidaki gibidir.

Tablo 4. Erasmus+ KA103 Kapsaminda egitime gonderilen personel sayisi yillara gore dagilim

m Akademik Personel

M idari Personel




D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri Ve Stratejisi

Stratejik Amag:

Yerel bolgesel ve ulusal beklentiler dogrultusunda toplumsal katki uygulamalarini gergeklestirmektir.

Hedefler:

Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamariyla ilgili periyodik olarak bilgilendirme faaliyetleri
gergeklestimek

Kurum ve kuruluslara toplumsal katkiy1 saglamak i¢in etkinlikler diizenlemek

Mevcut altyapimizi etkin kullanarak gelistirmek

Universite-sanayi isbirligini destekleyecek iliskileri giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin toplumsal
katilima aktarilmasini hizlandirmak

Kanutlar

» Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2018-2023 Stratejik Plani
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2%20temmuz%20FSTMY0%20STRATEJ%C4%B0K%20PLA
N1%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-9202-69a9f2a65293.pdf

» Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu Komisyonu
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/475

> Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/1525

» Faruk Sarac Tasarim Meslek Yiiksekokulu KARMER
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/1512

> Faruk Sarac Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararas Iliskiler Ofisi
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/372

» Yandal 6grenimi
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/18

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini1 saglamalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz bolgesel sorunlara dikkat ¢ekmek ve farkindalik olusturmak, bolgenin kiiltiirel
deger ve miraslarin1 korumak amaciyla program 6grencileriyle birlikte etkinlikler diizenlemektedirler.


http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2%20temmuz%20FSTMYO%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-9202-69a9f2a65293.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2%20temmuz%20FSTMYO%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-9202-69a9f2a65293.pdf
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1525
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512
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D.2.1. Kaynaklar
Kanutlar:

» Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Paydas Listesi
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2%20temmuz%20FESTMY O0%20STRATE J%C4%B0K%20PLA
N1%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-9202-69a9f2a65293.pdf

» Faruk Sarac Tasarim Meslek Yiiksekokulu Etkinlik Takvimi
http://www.faruksarac.edu.tr/Home/Etkinlikler?Length=4

» Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Merkezi
fssem.faruksarac.edu.tr

» Faruk Sara¢ Danismanlik Hizmeti
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1513

» Kismi zamanli 6grenci
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2581

» Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kariyer Giinleri
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2578

» Paydas katilima ait kanitlar

https://www.instagram.com/p/B70QsYYaJdiyO
https://www.instagram.com/p/B6vHvddpWQX/

» Mimari restorasyon béliimiiniin tarihi yapilar: gezerek incelemesi
https://www.instagram.com/p/B6In1JNp2do/
https://www.instagram.com/p/B59wKkJpJzS/
https://www.instagram.com/p/B53RXXBJfXe/

D.2.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireglerinin farkindaligin saglanmasi ve siirdiiriilebilir bir hal almasinin saglanmast
amaciyla 2020 yili itibariyle etkinlik komisyonu olusturulmustur.

Kanitlar

» Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2575

» Sosyal sorumluluk projeleri (didem ve sena )
https://www.instagram.com/p/B55pbzhpfDm/
https://www.instagram.com/p/B5vUZUTJBgK/
https://www.instagram.com/p/B4uU5xAJDJg/
https://www.instagram.com/p/B4g9dJ5pdoj/

> Ogrenci topluluklar: yonergesi
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87%20TOPLULUG%CC
%86U%20Y0%CC%88NERGE.pdf638ab7c5-c5da-4ef9-bfcd-596130d48dd7.pdf
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi1 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ek
2’nci maddesine dayanilarak hazirlanan Meslek Yiiksekokulu yonetimi, isleyisi, idari ve akademik
organlarmin gorevleri ve mali konulara iligkin hiikiimler, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Ana
Yonetmeligi ¢ergevesinde diizenlenmistir.

Meslek yiiksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik YoOnetim Anlayist benimsenmis
olup,“2018-2023 Stratejik Plan1” bu anlayis ¢er¢evesinde olusturulmustur. Stratejik Plan’ da yer alan
hedeflerin gerceklesip ger¢eklesmedigi her yil performans kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet
raporlari ile izlenmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu, bir vakif meslek yiiksekokulu olmasi ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimlerine tabi olmamasi nedeni ile, i¢ kontrol uyum eylem plani
bulunmamaktadir. Biit¢elerin hazirlanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi iizerine i¢
ve dis kontrol faaliyetleri yiiriitillerek kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile hesap verebilirligi
saglanmaktadir.

Bursa Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi yonetim, isleyis, idari ve akademik
organlarinin gorevleri mevzuata uygun sekilde diizenlenmistir. Meslek yliksekokulunun {ist yonetimi;
Miitevelli Heyet, Miidiirliik ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Kanitlar

Kamt\organizasyon S€émasi.png

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda siireglerin yonetimi yliksekogretim mevzuatina uygun sekilde
yapilmaktadir. 1lgili ana siireglerde iist diizeyde planlama yapilarak yonetim kurulunda gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 2809 sayili1 Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanununa gore olusturulmustur.
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Meslek yiliksekokulumuzda ige alimlar, mevzuat, yetkinlik, liyakat esaslar1 temelinde yapilmaktadir. Finansal
kaynaklar baglica hizmet gelirleri 6grenci gelirlerinden karsilanmaktadir. Tasinir, taginmaz kaynaklarin
yonetimi Miitevelli Heyet Baskanligi tarafindan ytiriitiilmektedir.

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma stirecine iligkin tanimli siiregler 2547
sayil1 Kanun ve Vakif Yiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir. Gerekli iglemler
Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Idari ve destek personelin yetkinlik, bilgi ve becerilerinin iistlendikleri ve iistlenecekleri gorevlerle uyumunu
saglamaya yonelik caligmalar istihdamin baglangicindan sonuna kadar ¢esitli asamalarda
gerceklestirilmektedir. Kisinin talip oldugu ise iliskin teknik bilgi ve becerisi ise alim silirecinde gerekli
sertifika ve belgelerle belgelendirmesi istenmektedir.

Kanitlar

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Finansal kaynaklar 6grenci gelirlerinden olusmaktadir. Tasinir, tasinmaz kaynaklarin yonetimi Miitevelli
Heyet Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek yiiksekokulumuzdaki otomasyon sistemi tiim siiregleri entegre edebilecek sekilde siirekli olarak
gelistirilmektedir. Ogrenci, idari ve akademik personellerle ilgili siirelerle birlikte yonetsel siireglerin de takip
edilecegi modiiler bir yap1 seklinde tasarlanmistir. Resmi yazigmalar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYY) ile saglanmakta ve dijital olarak arsivlenmektedir.

Kurum i¢inde ve disinda 6grenci, akademisyen ve idari personelin kullanmis oldugu diger sistemler 2018
Kidr.Pdf ‘Da Belirtilmistir.

E.4. Destek Hizmetleri

Meslek yiiksekokulumuzun kurum disindan aldigi hizmet tedarik siireci Satin Alma ve Thale Yonetmeligi
cercevesinde yiirtitilmektedir.

Kanitlar
kanit\satin alma ve ihale vonetmeligi.pdf
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E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde alinan hizmet ve mallarin uygunlugu sozlesme ile giivence altina
alimmaktadir. Sozlesmelerde gerekli cezai yaptirimlar ve sézlesme feshine gidilebilecek maddeler yer
almaktadir. Alinan hizmetlere iligkin talepler ve geri bildirimler en kisa siirede degerlendirilmekte ve gerekli
diizeltmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

kamit\Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikcilerin listesi.pdf

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek vyiiksekokulumuz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim ve gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla degisik araglarla (web
sayfasi, sosyal medya, periyodik yaymnlar ve diger.) paylasmaktadir. Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve
hesap verilebilirlik ilkesiyle gergeklestirilmekte, mali kaynaklar bagimsiz mali miisavirler tarafindan
denetlenmektedir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla asagidaki araglarla paylagsmaktadir;

» Meslek yiiksekokulumuz web sayfas1 http://www.faruksarac.edu.tr/
» Sosyal medya kanaliyla (facebook, twitter, instagram vb.)
» Tanitim brostirleri

» Yerel basin araciligiyla

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle gerceklestirilmektedir. Mali kaynaklarin
etkin yonetilebilmesi i¢in bagimsiz mali miisavirlerce denetlenen mali hesaplar her yil Yiiksekogretim
Kurumu’na sunulmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim-6gretim hayatina 2010 yilinda baslayan Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu hem tasarim
programlari, hem sosyal bilimler hem de agilan saglik programlari ile biiyiimeyi siirdirmektedir. Meslek
yiikksekokulumuz agildigi giinden bugiine Bursa’da ilk ve tek vakif meslek yiiksekokulu olmaya devam
etmektedir. Universitelesme hedefi ile yoluna devam eden meslek yiiksekokulumuz kalite standartlarinin
benimsenmesi, sistemin siirdiiriilebilir bir hal almasi1 ve pukd cevriminin kapatilmasi i¢in ¢alismalarini
sirdirmektedir. Kalite glivence sistemi kurularak kalite kiiltiiriiniin tim i¢ ve dis paydaslar tarafindan
bilinirliginin saglanmasi ve Pukd ¢evriminin kapatilmasi i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir.

2018 dis degerlendirme ekibinin yayimlamis oldugu rapor dikkate alinarak egitimler diizenlenmis, kalite
giivence sisteminin kurulmast i¢in komisyon revize edilmistir. Agilan programlar ile birlikte kalite
politikalarinda degisiklige gidilmis kurumun i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri alinarak yeni misyon, vizyon,
deger ve hedefler belirlenmistir. Egitim-6gretim alani ile ilgili geri bildirimler dikkate alinarak dis paydas
toplantilar1 ile birlikte alanindan mezun 6grencilerin istekleri akademi 1s18inda gilincellenmistir. Akademik
danismanlik hizmetlerinin farkindaliginin artirilmasi, akademisyenlerin mentorliikk uygulamalarina agirlik
vermesi amaglanmustir. Ogrenci ders is yiikleri ile ilgili akademik ve idari personel igin egitim planlamalart
yapilarak 2020 yil1 donem sonuna kadar iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri meslek yiiksekokul olmamiz sebebi ile kisitlidir. Universitelesme hedefimiz
ile birlikte sanayi ve sektor isbirligi calismalarina devam edilmektedir. Akademik personelin arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaci ile akademik tesvik kat sayisinda degisiklige gidilmistir. Toplumsal ve
bolgesel sorunlarin farkindaliginin artirilmasi amaci ile boliim bazinda etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin
stirecin igerisine dahil edilmistir. Degerlerimiz ile uyumlu olarak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilerek
kiiltiirel degerlere sahip ¢ikmaya ve bolgesel sorunlara ¢oziim aranmaya calisilmaktadir.



